= ) ESTATUTOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DARIO GUTIERREZ
“COOMULDG” “

PREAMBULO
Los Asociados Fundadores reunidos en Asamblea de Constitucion, inspirados en ios principios,
valores y doctrina de las Organizaciones Solidarias y respetando las disposiciones legales vigentes,
en especial la ley que regula el funcionamiento de las cooperativas y con el animo de dotar a la
Cooperativa de una norma general moderna adecuada a la realidad socio empresarial del pais y que

permita el permanente desarroflo de la entidad, adoptamos los siguientes:

CAPITULOI
RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION

Articulo 12.- Razén Social. - La Cooperativa es uno entidad Juridica de derecho privado, empresa
asociativa de economia solidaria, sift dnimo de lucro, con fines de interés social, con un nimero de
asaciados y patrimonio social variable e ilimitado, regida por la Ley, los principics y la doctrina del
cooperativismo y el presente Estatuto, se denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA DARIO
GUTIERREZ con sigla “COOMULDG”,

“COOMULDG” es una cooperativa Multiactiva, regida por los presentes Estatutos y por los
disposiciones legales vigentes propios de las organizaciones de economia solidaria, en especial por
la ley 79 de 1988 y ley 454 de 1998 y los normas que la modifiquen o reformen.

Articulo 22.- Duracin. - La duracion de “COOMULDG" es cien (100} ofios, sin embargo, podrd
disolverse o liquidarse en cuaiquier momento, en los casos previstos por este estatuto y la ley.

Articulo 39.- Domicilio. - El domicilio principal de “COOMI,\!I.DG” es Vereda Buena Vista, Municipio
de Mesetas, Departamento del Meta y tiene como radio de accion todo el pais, pudiendo establecer
dependencias donde existan mds de 20 asociados, las que serdn reglamentadas por el Consejo de
Administracién, previo estudio de factibilidad.

CAPITULON
MISION — VISION Y PRINCIPIOS DE LA COOPERATIVA:

Articulo 4°.- Misién.- “COOMULDG” Es una cooperativa Multiactiva Agropecuaria, la cual, mediante
lo siembra, produccién, transformacion, industrializacion, distribucion y comercializacion de
productos agricolas y agropecuarios, brinda bienestar y satisfaccion a sus asociados, contribuyendo
de esta manera a fortolecer los lazos de solidaridad, unided, integracion y ayudo mutua para los
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asociados, sus familias y su entorno social, siendo incluyentes con el cuidado del medio ambiente y
comprometidos con fa paz, por el buen vivir de los colombianos. Del mismo modo, promover,
conforme a sus estatutos, el proceso de reincorporacion economica y social de Jos exintegrantes de
los FARC-EP.

Articulo 5%.- Vision. - “COOMULDG” Sera una cooperativa lider en el sector agropecuario al afio
2047 reconocida en el sector de la economia solidaria, con niveles de autogestién y efectividad en la
prestacion de sus servicios, ampliando el numero de asociados a nivel nacional y puntos de atencién
para una mejor y mayor cobertura, comprometidos con mantener el compromiso social, ambiental
y contribuir a la paz con justicia social.

Articulo 62.- Principlos. - “COOMULDG” regulard sus actividades sociales y econémicas y fos actos
que realice en desarroflo de su objetivo social con base en los siguientes principios del cooperativismo
asl.

b

Asociacion voluntario y abierta,

Gestion democrética por sus integrantes.
Participacion econdmica de los asociados.
Autonornia e independencia.

Educacion, Capacitacién tecnificacion e informacidn.

Integracion y cooperacion entre Cooperativas.

NS b A M

interés por la comunidad.
CAPITULO Il
OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

Articulo 7°.- Objetp Social. - £l objeto general de la Cooperativa es contribuir ol proceso de
reincorporacion econdmica y social de los integrantes de las FARC EP a través de la produccién,
procesamiento, comercializacion y distribucion de productos ogropecuarios y mineros, de
manufactura, arte, cultura, turismo y deporte; incluyendo procesos de capacitacion a los asociados
y comunidad en general.

Proveer a sus asociados, sus familias y la comunidod en general de los servicios necesarios para su
desarrollo econdmico, saciol y cultural.

Articulo 82.- Secciones de la Cooperativa. - “COOMULDG” tendrd las siguientes Secciones:
1. Seccién de Proyectos Productivos, Agricolas y Agropecuarios

Seccicn de Transformacion e Industrializacion de Productos Agricolas y Agropecuarios

2

3. Seccion de Distribucién de Praductos Agricolas y Agropecuarios

4. Seccién de Comercializacion de Productos Agricolas y Agropecuarios
5

Seccién de Educacion Cooperativa, de Educacion Agricola, Agropecuaria
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6. Seccién de Maquinario Amarilla, Verde; transporte y tecnificacion
7. Seccion de Confeccién industriaf
8. Seccion de Vivienda de interés Comunitario

9. Seccién Administrativa.

Pardgrafo. - Para el establecimiento de las Secciones en la Cooperativa, se organizardn por parte del
Consejo de Administracion reglomenténdolas, donde se consagren los objetivos especificos de los
mMismos, sus recursos economicos de operacion, la estructura administrativa gue se requiera, como
todas aquellas que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.

Articulo 92.- Ejecucién de Actividades. - Para lo ejecucién de sus programas o actividades y la

prestacion de los servicios, “COOMULDG” puede organizar los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias y realizar contratos, operaciones y negocios de diversa indole.

Para el cumplimiento del objetivo indicado, “COOMIRDG” puede desarrollar los siguientes

Servicios y actividades;

1. Promover y ejecutar proyectos de produccion y transformacion de bienes y servicios
agropecuarios, pesqueros, mineros y agroforestales a nivel local, departamental y
nocional.

2. Comercializar a nivel local, municipal, departamental y nocional productos
agropecuarios, pesqueros, mineros y agroforestoles. Asi como insumos, viveres,
abarrotes, alimentos procesados, herramientas, maquinarias y equipos y en general
todos los productos que requieran los asociados, sus familias y los comunidades en
general.

3. Readlizar la exploracion, aprovechamiento, transformacion, transporte y
comercializacion de productos mineros que se haga de manera responsable con la
naturaleza.

4. Prestor servicios de transporte veredal e intermunicipal, seguridad comunitaria y
turismo sustentable y demds que se crean convenientes para el desorrofio de la
Cooperativa y de las Comunidades.

J. Desarrollar actividades agropecuarias, ambientales, de reciclaje, de ecoturismo, de
disefio y construccion de obras, transporte, salud, recreacion, deporte y cultura, de
formacion, servicios ambientales, de manera directa 0 mediante convenios.

6. Promaver y ejecutar obras de vivienda comunitaria para los asociados y la comunidad
en general.

7. Gestionar recursos de manera prioritaria pora satisfacer los necesidodes de sus
Asociados en educacion, culture, solud, vivienda y proyectos produictivos.

8. Promover, coordinar, asesorary canalizar recursos estatales, privados y de cooperacion
internacional que permitan y/o faciliten la ejecucién de planes y programas de
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desarrollo econdémico, socmi cultural, medio ambiente y otros en beneficio de los
asociados de “COOMULDG” v la comunidad en general.

9. Asoc:arse-con otms entidades publicas o privadas, o celebrar acuerdos o convenios para

' la produccién, distribucicn, o intercambio de bienes o servicios complementarios a los

anteriores que contribuyan al mejoramiento personal y al cumphm:ento del- objeto
social. .

10. Realizar inversiones con otros entidades def Sector Sol:dano 0. vigiladas por lg
Superin tendenc:a dela Ecanomm Solidaria; siempre y cuando exista exceso de liquidez.

11. Celebrar convenios dentm de las disposiciones Iegafes para fa prestacwn de otros
servicios, como la Bonca de Oportunidades, celebrados con establecimientos bancarfos
pary la prestacion de estos servicios. -

) 12. Organizar g distribucion olimentaria para beneficio de sus asociados, Jo comunidad

. . trabajadora del ESPACIO TERRITORIAL DE CAPACITACION Y REINCORPORACION

' “E.T.C.R. MARIANA PAEZ", de los hab:tantes de la Vereda Buena Vista y Veredas
vecinas.

13. Convertirse en regufadora de precios para la Regidn, por ser Cooperativa. Mejorar el
N nivel de i mgresos de los asaciados y lo comumdad en general.

14. Adquirir, vender e mtermedmr en forma d:recta oa tmvés de convenios; todo tipo de
bienes para el consumo, el hogar y demés de naturaleza econdmica que satisfagan las
necesidades profesionales de tmba;o, personales y fammares de los asociados.

15. Servir de canal de comercializacion de. las Coopemtlms y Asociaciones de Produccion
Agricola y Pecuaria, asi como de las artesanales, de turisme y de trabajo.

- 18, Desarroflor prog'r&rhas, planes, proyectos forestales y de reforestacion que permitan la
venta de servicios ambientales en los denominados mercados verdes.,

17. Realizar actividades de divulgacion, promoadn, cultura y propagando.

18. Organizar y administrar medios. de comunicacién rodial y periodistica. de cordcter
comunitario. '

19. Celebrar convenios - con entidades municipafés deportamentales, nacionales’
gubernamentales y no gubemamentales cooperaadn mtemaaonaf v sectores
privados,

- 20. Desarrollar pfoyectos de ebanisteria, modisteria, zapaterio, panaderia, bisuteria,
tejidos, manualidades, soberanfa y seguridad alfimentaria, entre otros con los
Asociados y la comumdad en general, ya que genera empleo digno y permanente,
contnbuyendo a lo paz y al desarrollo del pais. .

. 21. Formar comunidades de fammas solidanas en procira de una mejor ca!:dad de vida,
- - fortaleciendo los lazos de .so!:dandad v ayuda mutug entre sus miembros medionte la
aplicacién de los Principios ' Universales. de _!a _Cooperacidn y procuquo el
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24.

26.
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29,

30.

31

32.

mejoramiento social permanente de las condiciones socioceconémicas y culturales y el
bienestar de éstos y sus familiares.

Impulsar el crecimiento econdmico sostenible de la Region, a través de la generacién
de empleo, desarrollando proyectos auto sostenibles y de emprendimiento
empresariol, en conjunto con las demds instituciones a nivel local, departamental,
nacional e internacional. '

Desarrollor todo tipo de actividades de formacién y capacitacion, asi como la
organizacion y funcionamiento de establecimientos de educacion formai e informal,

Fomentar en la poblacion infantil, jovenes y adultos de la Regidn el espiritu solidario y
cooperativo, para convertirla en un centro de fundamentacion, de integracién, de
investigacion y de modelo para las demds Regiones, con el fin de formar lideres:
emprendedores, leales, honestos y con sentido de pertenencia.

. Brindar ;Jsfstencfa técnica para promover ef desarroflo de actividades en beneficio de

los asociados, que permita la ocupacion laboral de éstos, con el fin de facilitar o
incrementar sus ingresos personales y familiares.

Establecer fondos especiales para el reconocimiento de auxilios de ayuda mutua y
solidaridad frente a la contingencia de la muerte o a cualquier grave colamidad
doméstica.

Prestar servicios de prevision, asistencia y solidaridad para sus asociodos, asf como
ayuda en dinero o en especie en los casos de calamidad o en épocas de mayor demanda
de gastos de los familiares.

Adelantar todo tipo de programas de recreacion, salud, deportes, prevision, seguridad,
solidaridad, auxilio mutuo, cultura, turismo y bienestar en generol para sus asociados
y familiares; por intermedio de entidades especializadas en coda ramo.

Establecer y administrar centros de recreacidén, vacacionales, asi como otras sedes
deportivas o sociales.

Orgonizar e&cue!as de iniciacién o clubes deportivos, recreativos y culturales, para la
prdctica de las disciplinas deportivas, el desarrollo de la cultura fisica y artistica y la
mejor utilizacion del tiempo libre.

Adelantar todo tipo de programas de recreacion, salud, deportes, prevision, seguridad,
solidaridad, auxilio mutuo, cultura, turismo y bienestar en general para sus asociados
y familiares; por intermedio de entidades especiafizadas en cada ramo.

Establecer y administrar centros de recreacion, vacacionales, asi como otras sedes
deportivas o sociales.

Articulo 10%.- Servicios con Terceros. = Cuandp no sea posible o conveniente prestor directamente
los servicios sefalados en el Estatuto, la Cooperativa puede prestorios por intermedio de otros
entidades sociales, sin énimo de lucro, o de cardcter cooperativo, mediante convenios que autorizord

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICEMCIO la presente fotocopia es fiel copia tomada de nuestro archivos
Debora Fauzully Murillo Rincon

Secretario General




|

il
L

el Consejo de Administracién o la Asamblea General, segtn las cuantias econémicas facultadas por
este estatuto.

Anicﬁlo 112.- Bases Fundamentoles para su Desarrollo “COOMULDG” Considera como bases

Jfundamentales para su desarrollp, los siguientes:

1 La Educacion Cooperativa permanente de acuerdo con el PESEM (Proyecto Educativo Socio
Empresarial Solidario).
La planeacién participativa.

3. £l vinculo con lo comunidad.

£l Consejo de Administracion asignard en cada ejercicio econémico los recursos necesarios para la
aplicacion de dichos pilares o bases.

CAPITULOIV
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 122 - Calidad de Asociado. -

Tendron el carécter de asociados las personas naturales o juridicas que habiendo suscrito ef acta de
constitucion o las que posteriormente hayon sido admmdas como tales, que permanezcan asociodos
y estén debidamente inscritas. ‘

Pardgrafo 12.- Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperative las personas naturales y juridicas
que tengan el vinculo de asociacidn que se establece como requisito de admisién y que cumplan con
las condiciones y requisitos que sefiala, el presente Estatuto y las futuras que definan los asociados.

Pardgrafo 22.- Se entenderd adquirida la calidad de asociado a portir de la fecha en que el interesado
sea aceptado por el drgano de administracién que haya designado el Consejo de Administracién,
quien tendrd un término de treinta (30) dias calendario para resolver las solicitudes de admision,
término durante el cual se comunicard por escrito al interesado la decision adoptada. Si transcurrido
dicho término no se ha pronunciado, la solicitud de ingreso se tendrd como aceptoda.

Articulo 139.- Requisitos para ser Asociados. -
Quiénes pueden ser Asociados de “COOMULDG”. Pueden ser admitidos como asociados las personos
naturales o juridicas que rednan los siguientes requisitos:

1., Los exintegrantes de las FARC-EP en proceso de reincarporacion y/o reincorporados a
la vida civil, sus familias v poblacién aledafia que cumnpla con el estatuto.

2. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edod que hayan cumplido
catorce (14} aflos; o quiénes sin haberlos cumplido, se asocien a través de un
representante legol, (Padres)

3. Ser persona natural legaimente capaz con nacionalidad Co!ombmna y extranjeros que
cumplan con los estatutos.
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Los empleados de “COOMULDG”.

. Los personas juridicas de derecho piblico.

Las personas. juridicas _del sector solidgrio y las demds de derecho privado sin dnimo de
{ucro.

Los empresas o unidades econémicas cuando fo.é propietorios traﬁajen en ellas y oo
prevalezca el trabajo familior o asociado.

Los que se identifiquen con la misién de “COOMULDG", de acuerdo con el estatuto y fa
Ley. ' -

Articulo 142.- Re_qgisitos de admmon. £l soli c:tante debe proporc:onar los siguientes datos

a.- Personas Naturales:

A
2

Presentar solicitud escrita de ingreso ol Consejo de Administracion.

Proporcionar toda la informacion de darécter persongl, laboral y econémico que
requiera “COOMULDG”, y autorizar la obtencion y la verificacién de fa fnformaaon
necesaria en las Centrales de Rlesgo y entidades de control financiero.

Pogar por primera y unica vez, el valor de asociacion, el cual se establece en seis punto
uno por ciento (6.1%) del Solario Minimo Legal. Mensuol Vigente (SMLMV),
aproximdndolo al mil mds cercano, este valor no serd reembolsable ni capitalizable. Y
éste se destinard para gastos administrativos de “COOMULDG”, Porcentaje que se
ajustard ef primer dia del afio, de acuerdo con el incremento del SMMLV,

Pagar el aporte mensugl segin Io establecido por las Normas internacionales de . .

Infermacion Financiera, el Estatuto y la ley, cuyo monto minimo se especifica en el
régimen econémico del presente estatuto. Después de presentar su solicitud formal de
retiro se le reembolsara.en un- término de seis (6} meses el copital mvert:do como
concepto. de aporte soclal mensual del asociado.

Recibir la conferencia de induccion cooperativa y haber hecho o comprometerse @
tomar el curso bdsico certdicado o‘e vemte {20) horas, deptro de los. tres {3} meses de
ingreso.

b.- Personas turidicos. - Las persohas juridicas deberdn lienar los siguientes requisitos:

1. Pasar la solicitud de ingreso por escrito al Consejo, debidamente ﬁnﬁbda por el representante
legal de lo entidad.

2. Presentar cértm‘cacidn de existencia y representacion legal.

3. Adjuntor copig auténtico del Acta en lo pertinente de la reunién donde se aprobé solicitar el
ingreso y presentar el iiltimo balance y autorizar la obtencion y la verificacion de la Informac:én
necesaria en las Centroles de R:esgo e instituciones de control financiero.

4. Presentar copia del Estatuto vigente o escrituro vigente.
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3. Pagar por primera y unica vez, el valor de asociacion, el cual se establece en el {20%) del Salorio
Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV], aproximéndolo al mil mds cercano, este valor no serd
reemboa‘sab!e ni capitalizable. Este se destinard pora gastos admmistmtwos de “COOMULDG"
Porcenta}e que se ajustard ef primer dia del afio.

Pardgrafo, - Toda persona juridica que soficite admision serd analizada su capacidad de pago; asi
mismo serd cobrada su cuota de admision y de cuota mensual.

L
2.

Acredrtar ante la cooperatma los responsab!es del mane;o de dmeros -

Realizar el aporte mensual segun lo estabfec:do por los Norma.s lntemaciouafes de
Informacién Financiera (NHF), el Estatuto y la ley, cuyo monto minimo se especifica en
el régimen economico del presente estatuto. Reembolsables en caso de retiro del

‘asociado con los debidos descuentos de ley. Después de presentor su solicitud formal

de retiro sé le reembolsara en un término de seis {6) meses et cap:tm' invertido como
concepto de aporte sociol mensual del asociado.

Recibir la conferencia de induccion cooperativa y haber hecho o comprometerse o
tomar el curso bdsico certificado de veinte {20) horas, dentro de los tres (3) meses de

' mgreso

Articulo 155.- Derechos de los Asociados:

Son derechos de !os asoaadas

1.

Utilizar o rectbir fos servicios de “COOMULDG” beneficios y prerrogativas que

establezca el Estatuto y reg!amen tos para los asociados, el cuol serd entregado por la
Cooperotiva al momento de la asociacion por medios escntos y/o electrdmcas el
pueden descargar!o a través de medios electronicos como: pdgina web, Facebook
correo electronico y algun otro medio que utilice la cooperativa.

Participar en los eventos democratfcos y en la administracién. de “COOMULDG”,

" mediante el desempeﬁo de cargos. sac:afes para los cuales sea electo.

Efercer los funcfones de!l- sufragio cooperatwo, en forma que a coda asociado
corresponda un voto delegable tnicamente en el delegado por el cual voto en caso de

. realizarse asamblea de defegados

Ser mfonmdo de la gest:on de mOMULDG” de acuerdo con las prescnpaones
reglamentarias y estatutarios.

Presentar a los orgamsmos d:rect:vos pmyecto.s e iniciativas que tengan por ob;eto el

. me;oramrento de la entidad.

6.

Frscalrzar la gestion eoonémrca v f inanciera de “COOMULDG” pudiendo examingr
fibros y demds documentos en los termmos y con los procedimientos que estabfezcan
las leyes y los reglomentos.

Retirarse vofuntanamente de "CbOMI)LOG”, mientras esta nose encuentre en proceso
de disolucién, liquidacion y/o afecte lo conformacion del capital social minimo

>~
I
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irreductible. La cooperativa dispondrd de un plazo de 60 dias para hacer lo devolucion
de los aportes sociales, contado a partir de la solicitud.

8. Bencficiarse de los programas de educacién, formacion, capacitacién cooperativa,
social y técnica que se programe.

9. Presentar por escrito y por intermedio de lo Junta de Vigilancia, las quejas sobre
irregularidades, reclamos u observaciones, opiniones en relacién con la administracion,
los servicios o el funcionamiento general de la Cooperativa a cargo de los diferentes
comités, secciones internas y recibir las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por
parte de dichos érganos.

10. Los demas derechos emanados del acuerdo cooperativo.

Pardgrafo: El ejercicio de los derechos de los Asociados estaré condicionado of cumplimiento de sus
deberes.

Articulo 16°.- Deberes de fos Asociados-.
Son deberes de los asociados:

{.  Acatar el presente Estatuto, los reglamentos y demds disposiciones emanadas de los
organismos de administracion y vigilancia.

2. Cumplir los obfigaciones derivadas def Acuerdo cooperdmro.

3. Adquirir  conocimientos sobre Jlos principios bdsicos def
cooperativismo, coracteristicas del acuerdo coopergtivo y Estatuto de
“COOMULDG”,

4. Comportarse con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la cooperativa, como
con sus integrantes y directivos.

5. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidod econdmica y financiera o el prestigio social de “COOMULDG”.

6. Comprometerse a cancelar los aportes y obligaciones en la forma y término previstos
por la Ley, el presente Estatuto, los reglamentos y presentar las garantias que le sean
exigidas.

7. Suministrar los informes que “COOMULDG”, requiera pora el buen desenvolvimiento
de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o residencia.

8. Asistir a las reuniones de asociados o asambleas generales de asociados o de delegudos
{Si ha sido elegido como tal), ordinarias o extraordinarias y participar de ellas. En caso
de que no se evidencié causa justificada para la inasistencia debe cancelar el valor
equivalente al {2.8%} del salario minimo legal vigente {SMMLV). Que serdn destinodos
20% of Fondo de Educacion; 10% al Fondo de Solidaridad: 20% Fondo Especifico y ef
307% para gastos administrativos de “COOMULDG* Porcentaje que se ajustara ef primer
dia del afio, :
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9. Hacer parte de los organismos de administracién, Junta de Vigi!anda, cuando sean
elegidos; La aceptacién debe ser mediante documento escrito y por el periodo
establecido por el pfesente estatuto. Asi como cumphr las decisiones de estos.

|
|
10. Participar en los programas de educac:on cooperativa y capacitacion profes:onaf asf N ‘
como en los demds eventos cooperatwos que se c:ten ,
I
|
|
|

11. Cumplir con los demés deberes que resulten de la Ley, el Estotuto, reg.'amentos y el
acuerdo cooperativo.

CAPITULOV

o 'CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEASOCIADO .+ |

Articulo 17.- Pérdi da de la Cahda de Asociado.
pierde por:

-la cali&ad de asociado de-la Cooperdt:'va se

1. Retiro voluntario.-
2. Fallecimiento.
3. Exclusion. _ _
. 4. Disolucion y !iquidacﬂiﬁ; cﬁando se trate de pe."sbna Juridica.

Articulo 182.- Retiro Voluntario. - El asociado que deésee retirarse voluntariamente "de la
Cooperativa, deberd comunicarlo por escrito al Consejo de Administracion, este no podré estar
condicionado a ninguna situgacion econémica ni social.,

Porégrafo 1°.- El Consejo de Administracién tendrd un plazo mdximo de treinta (30} dias colendario
para resolver las solicitudes de ret:ra voluntario.

ggra& 22,- Re:ggreso ggstenor al_retiro mlnnttm‘o El asoc:ado que se haya retirado

voluntariamente de “COOMULDG” y deseare reincorporarse, para poder solicitar el reintegro a lo
cooperativa tendrd un.afio de gracio para poder volver, después de solicitar el ingreso, a los 30 dias,
después de solicitada su reintegro de nuevo, ocreditando el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la nueva asociacion; el organismo administrativo designado por el Consejo de
Administracion estudiaora la so:‘latud y en ningiin caso se le tendrd en cuenta su antigiedad
anterior.

Parégrafo 3¢.- No admisién por retiro consec de “COOMULDG”: El asociado gue se hayd
retirado voluntariamente de “'COOMUI.DG” mayor a dos {2) veces, no se volverd aceptar sy
reingreso.

" Articulo 19°.- Fallecimiento del Asdéiado. En caso de fallecimiento del asociado se entenderd-
pérdida tol calidad a partir de l_a fecha del deceso y se formalizarg la desvmculaaén tan pronto se
acredite legalimente el hecho. -
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Pardgrafo 19.- Los herederos con presentae:on al Consejo de Adm:mstraaén del acta defunc:on, y/o
documento de quien en vido el asociado haya delegado para recibir sus apartes, se subrogordn en
los derechos de este, de conformrdad con las normas de sucesién del Codigo civil.

‘Pardgrafo 22.- Una vez conocido por parte de “COOMULDG”, el deceso del asociado; se procea'ek& :
a deducir de los aportes sociales, obligaciones que el asociado haya tenido en su momento def

Jallecimiento. Si queda pendiente algin saldo de capital, este seré cobrado segin el regfamen to de
cobranza de “COOMULDG”. .

Articulo 202, - Exclusion. - Ei asociado perderd su calidad de tal, cuando el Consejo de Administracion

mediante resolucion motivada, por los causoles y dando cumplimiento af procedimiento establecido .
en el presente estatuto, determine su exclusion, se agoten todos los recursos consagrados y quede

en ﬁrme dicha resolucién.

Pardgrafo 12.- A la persone quep haya per&ido su calided de asociado por exclusion con justa causa,
por incumplimiento de las obligaciones pora con "COOMULDG”, no se'le aceptard su reingreso.

Articulo 212.- Disolucion de la Persona Juridica Asociada. - La disolucién de la persona juridica que
figure como asociada, se acreditara por fo entidad competente tratandose de instituciones de

derecho publico o privado. £l Consejo de Administracién, segin el caso, declarara lo pérdida de .

calidad de asociado, efectuard los cruces de cuentos que sean necesorios y dispondrd-la dévo:‘ucidn
de los aportes en los términos prescritos en el reglamento de aportes.

CAPITULO VI

REGIMEN DJSCIPUNARIO

Artfculo 229,- Mantenimiento de la dl's_c_igljm, dases v gmduadones de sanciones. - Corresponde

o la Asamblea General y al Consejo de Administracion, mantener la discipling interna de lo
Cooperativa, para lo cual podrdn aplicar a los asociados que pueden ir desde amanestacron hasta lo
exclusién del asociado siempre respetando el debido proceso.

Pardgrafo. - Graduacion de Sanciones.- Los sanciones disciplinarias se ap.':caran teniendo en cuenta

las consecuencias perjudiciales que. del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse, pora
“COOMULDG” 6 a sus asomados y las circunstancias atenuantes o agravantes gue a continugcion se
seﬁalan' :

A ntes: _
1. Antecedentes de buen compc:;rfamiento personal y gbdaf dél ésociado.
2 Actitud fdvorab!e del asociado frente a los prihcipioé y valores cooperativos.
3. Aceptaciéh dela falta y compromiso de correccion.

Ag\ ravantes: | - | o

L Reincidencia en la falta més de una (1) vez.
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2. Rehusarse a responder-la citacion y/o el requerimiento que le efec_t&en los drganos de
administracién o vigilancia, sin ninguna justificacion. Lo cual se llevard inmediotamente
ol respectivo proceso disciplinorio a que haya lugar. :

J. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a-reconbcer la falta cometido.

4. Ser el infractor m:embro del Consejo de Admfmstmc:an o de cualquiera de los 6rganos
de admm:straaon o lunta de Vrg:fanc:a

Articulo 232.- A_m___og_e_s,_-tg -1os drganos de administracion y junta de V‘:g:fancw, !as autondades '

competentes de “COOMULPG” en conformidad con la ley y el presente estatuto podrén hacer
amonestaciones verbales o escritas a los asociados que cometan faltas leves o sus deberes y
obligaciones, de las cuales se dejard constancia en el registro social, hoja de vida o archivo fndividua!
del asociado. No obstante, el asociodo amonestado podré presentar por escrito sus justificaciones y
aclaraciones de las cuales también se de;ard la respectiva constancia en los mfsmos registros.

Articulo 242.- Multas y demds Sanciones Pecuniorias. - Ei Consejo de Admm:strac:dn podrd imponer

muitas a los asociados o delegados que no asistan a las reuniones de asamblea general o a los demds
evenios democrdticos o educativos sin causa justificada. -

Pardgrafo. - El valor de las-multas por incumplimiento ¢ eventos no podrd exceder a una suma
equivalente ol dos punto oche por ciento (2,8%) del salario minimo diario legal vigente ([SMMLV). £
valor de las rultas por incumplimiento a-eventos se destinard 20% ol Fondo de Educacion; 10% al
Fondo de Solidaridad; 20% Fondo Especifico y el 50% pura gastos administrativos de’ "COOMUI.DG ”
Porcentaje que se ajustard el primer d:a del aiio. -

Articulo 252.- Suspension del uso de Serwaos. Los reglamentos de los servicios o benef cios gue
tenga establecidos “COOMULDG”, contemplardn suspensiones temporales como consecuencia del
incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales serén
precisadas en cada reglamento estableciendo su respectivo procedimiento de imposicion.

Articulo 262.- Suspension total de derechos.- Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente
sancionadas, en la utilizacion de los servicios, que hayan obligado a la suspension de los mismos por
mds de una vez o si el asociado se encuentra incurso en  una cousal de exclusidn pero existieren
atenuantes o justificaciones razonables y e)' Consejo de Administracién encontrare que la exclusién
resulta excesiva, podrd decretar la suspensién totol de los derechos del asociado infractor, indicando
con precision el término de la sancién que en ningun caso podré exceder de tres {3) meses.

Pardgrafo. - Para lo rmpos:c:én de esto soncion se doré aplicacion al proced:m:ento previsto para lo
exclusion de los asociados.

Articulg 272.- Exclusién. - Se consideran pérdida de calidad de asociado por el no cumplimiento de
las obligaciones para con “COOMULDG” {Aportes ordinarios, aportes extraordinarios, créditos, por

proceso disciplinario y razones ajenas a ia voluntad del asociado. que s'e fmposfbmtan con tm uar enlia

cooperativa. Las cuales se relacionan a continuacion:

1. Porla mora de ciento ochenta dios (180) en el no pago de los aportes sociales.

2. Por mora de noventa dias {90} en alguno de los créditos otorgados por “COOMULDG”.

A

—
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3. Por hechos y eventos gue atenten en contra del buen nombre de la Cooperativa; por
injuria, calumnio, falsificacién de docurento para favorecimiento propio y de terceros,
hurto y concierto para delinguir que atente en contra del buen nombre de ja
Cooperativa, lg administracién, personal administrativo, integrantes de comités,
drganos de control y asaciados y en contra de los principios y valores cooperativos.

4. Incapacidad Civil, decretada por autoridad competente.

[

Detencion por autoridad competente por mds de ciento ochenta (180} dios calendario.

6. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estaiuto, los
reglamentos generales y especiales y demds decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

7. Por ejercer dentro de “COOMULDG” “uctividades discriminatorias de cardcter politico,

refigioso, racial de género o por cuolguier otro tipo de discriminacién.

8. Servirse de “COOMULDG” de manerg irregular en provecho personal, de otros
asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio de lo
Cooperativa,

9. Por falsedad y reticencia en la presentocion de documentos e informes que lo
Cooperativa requiera.

10. Por entregar a “COOMULDG” bienes de procedencia froudulenta.
11. Por incumplimienta reiterado de las obligaciones econémicas con lo Cooperativa.
12. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

13. Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de Administracion o
de la gerencia, por graves infracciones con motivo del ejercicio def cargo.

14. Por los demds hechos expresamente consagrados en los reglamentas como causales de
exclusion.

15. Las demds que lo asamblea considere convenientes.

Articulo 282.- Procedimientos de Exclusion.- Para proceder a decretar la exclusion de un asociado,
el Consejo de Administracion de oficio o a solicitud formal de la asamblea o del Gerente, abrird lo
correspondiente investigacion, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al que tenga
conocimiento de las presuntas infracciones, lo cual constard en acta y formulard por escrito el
correspondiente pliego de cargos ol asociado infrdctor, donde se expondran las causales en que se
encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones legales, estotutarias o
reglamentarias presuntamente violados y sobre las cuales se basan los cargos formutodos.

Pardqgrafo 12.- £l Pliego de Cargos se notificard al asociado en forma personal y si esto no fuere
posible, se le enviard por medio de correo certificado a la direccién de su residencia que figure en los
registros de “COOMULDG”, entendiéndose surtida lo notificacién @ fos cinco (5) dias hébiles
siguientes de haber sido enviado lo comunicacion,
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;_dg_rg@ 22.- £] gsociado tendré un término de quince (15) dias calendano con tados a partir del
. -dia siguiente de la notificacion del pliego de corgos, para presentar sus descargos 0 ;ustd‘icacrones

por escrito, aportar pruebas o sokcrtar las que pretenda hacer valer

Pardgrafo 3°.- Reablda o respuestq def asociado, ef Consejo de Admmistmcién dispondrd q‘e quince
(15} dios calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y adoptar una decision mediante
resolucion motivada, la cual le serg notificada al asociado afectado dentro de-los quince (15} dias

.calendario siguientes a que éstq.se produzca. la notificacion. se efectuard personalmente

entregdndole texto completo de la resolucion al asociado excluido o sino fuere posible por este
medio, se le enviard por correo certificado a la direccion que figure como su residencia .en los
registros de “COOMULDG",

Articulo 299, Recurs sideracién y ejecucion de las Providencias. - Dentro de los quince (15)

dias calendario siguientes a la notf]icaci&n dela Eesblutidn el a.%béiado' excluido podrd intefponer.
recurso de reposicion. ante el Consejo de Adm:mstrac:on, mediante escrito dirigido af Consejo de

Admmlstracrdn rad;cado en las oficinas de “COOMULDG”,

Parégrafo 1 - Retibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de

Admm:stracron deberd resolver el Recurso de Reposicién en la reunién srgmente a lo fecha de su
presentacion,

Pardgrofo 2.- £t Asoc:ado exdu.'do no podrg remgresar a "COOMUI.DG”

Articulo 309, M de Mfembms de {os GM de Admm:stracwn. Conm y V‘g:!ancia -los

miembros de los brganos de administracion, control y vigilancia de la Cooperativa, estarén también
sujetos a las mismas causales y sonciones previstas en el presente capitulo.

CAPITULO VI

o sowcrdmoscoumcros mus:amss

Art:cug 31¢.- Concﬂfaddn. Las d:ferencms que surjan entre “CoOOMULDG” y sus asociados.o entre
estos con ocasion de las octividades propias del mismo y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia dis:_:'ip!inan‘a, se someterdn a-concifiacion.

Articulo 32%.- Procedimientos para la Conciliacion y adopcion de otros Meétodos. - Las partes en

conflicto podran solicitar la conciliacion conjunte o separadamente ante los centros de conciliacién
autorizados y que correspondan al dom;cn‘:o de la Cooperauva y se. someterén al procedimiento
establec:do por la ley.:.

Pardgrafo. - Ef acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace trdnsito o cosa juzgada y presta
mérito efecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedardn en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacion no prospera las partes podrén
convenir la amigable composicién o el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por ia
fey. : ’ : :
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CAPITULO Vil
REGIMEN ECONGMICO
Articulo 332.- Patrimonio Social. -
Estard conformado por:

I. Los aportes ordmanos y extraordinarios individuales y los amoruzados hasta el Capital
social mininto reducible.
Pardgrafo. - De todas formas, los aportes socioles se aps‘:caran segin las normas in ternacronafes de

informacion financiera (NHF), ea‘ Estatuto y ia ley.

2. Los fondos y reservas de cardcter permanem‘e
3. Los ouxilios y donaciones. que se obtengan de personas naturales o Juridicas naaonafes 7]

extranjeras con destino gl mcremento patnmoma! conforme a los procedrmfentos
establecidos por fa ley. :

4. El Patrimonio inicial es de UN MILLON TRESCIENTOS MiL PESOS ($1.300.000.00 M/CTE.

Articulo 342.- Aportes Socia !es Individuales, - Los asociados de. “COOMULDG” deberdn aportar
como minimo una cuota mensual, sucesiva y permanente por un valor equivalente al UNO PUNTO
DOS por ciento (1.2 %) del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), aproximado al mil mds
cercano. Porcentaje que se ajustara a partir del primer dia de cada afio. ' _

Los aportes socicles de los asociados se acreditardn mediante certificaciones o constancias

Pardgrafo 1°.- ocurrida la pérdida de calidad de asociado, la cooperativa dispone de un plazo de
sesenta (60) dias habiles para la devolucion de los aportes sociales en el caso de que el asociado no
reclame el saldo a-su favor dentro del pazo antenormente establec:do, la cooperativa aplicoré lo
estipulado en el cédigo de procedimiento civil, en lo relacionado con la prescripcion con que se
adquieren las cosas enlos articulos 25, 18-25,27-25,29-25,32, en el cual se establecen tres afios para
su prescripcion ordinaria y de diez afios para la prescripcién extraordmana Vencido este t:empo Ja
cooperativa dispondrd de este saido. - -

Parégrafo 2°. - Ningtin asociado o persona natural podra directamente o indirectamente poseer mds
del diez por ciento-(10%} del copital social de fa cooperativa. Ningun asociado o persona jund:ca
podrd poseer mas del cuarenta y nueve por c:en to (49%) del mismo cdpital,

Articulo 35°.- Aportes Extraordingrios. - Lo Asomblea General con el _voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados hdbiles o delegados asistentes, ante circunstancias especiales
y plenamente justificadas, po&rd decretar en forma obligatorio aportes extraordinarios para ser
cancelados por los asocrados, sefialando la fonna y plazo para su pago

Pardgrafo. - Adlcronal alo antenor, se podrdn reglizar aportes extraordinarios por fos asacradas
para crear bases econdmicas para programas colectivos ¢ individuoles espec:ﬁcos o incremento de

,7"_’9
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capital para proyectos productivos, educativos y apalancar créditos, previa regiamentacién del
consejo de administracion. -

Articulo 36°.- Revalorizacion de Aportes Sacigles. - Con cargo a un fondo de revalorizacién de

aportes sociales se podrd mantener el poder adguisitivo constante de éstos. La Asamblea Generai,
previo estudio y propuesta del Consejo de Administracién, podrd con el vote favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados hdbiles o defegados asistentes, destinar anualmente el monto
de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto y definird el porcentaje de
revalorizacion que recibiran Ios aportes sociales, teniendo en cuenta las aiteraciones en su valor real
y dentro de los limites que fije el reglomento o ia ley.

Articulo 37°.- Amortizacion de los Aportes Sociales.- Cuando “COOMULDG” haya alcanzado un
grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, o juicio de la Asamblea General, con el voto favorable de los dos terceras (2/3} partes de
los asociados habiles o delegados osistentes, podrd adquirir una parte o la totalidad de los aportes
socigles individuoles de los asociados; tal amortizacion se efectuard constituyendo un fonde especial
cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que determine
la Asambleo General y deberd hacerse de acuerdo a los aportes sociales y el trabajo aportado.

Articulo 382.- Reservas — Monto minimo de aportes sociales irreductibles. - El monto minimo de los
aportes sociales de la tooperativa sera de setecientos mil pesos M/cte. (5700.000} suma esta que se
encuentra debidamente pagado, no serd reducible durante su existencio.

Articulo 392 - Reservas — Constitucion y Utilizacién. - Las reservas patrimoniales serdn creadas por
la asamblea General, quien definird su destino; en todo caso y de conformidad con ia ley, deberd
existir una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversién de los
recursos de las reservas corresponderd efectuaria al Consejo de Administracion.

Parégrafo. - Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentardn los aportes
de éstos. Esta disposicién se mantendrG durante toda la existencia de “COOMULDG” y ain en el
evento de su liquidocion. :

Articulo 402.- Fondos — Constitucién_y Utilizacién. - “COOMULDG” podrd contar con fondos
permanentes de cardcter patrimonial o fondos consumibles que formardn parte del pasivo,
constituidos por la Asamblea Generol, cuyos recursos se destinardn a los fines especificos para los
cuales fueron creados. De conformidad con la ley podran existir los fondos de educacidn y
solidaridad.

Estos fondos serdn alimentados por los excedentes cooperativos conforme a la ley, partidos no
reclamados por ex asociados 0 por cuotas extroordinarias aprobadas por la Asamblea General y
reglamentados por el consejo de Administracién.

Parégrafo. - Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacién de servicios, su
reglomentacion corresponde definirla al Consejo de Administracién. En el evento de liquidacion, los
recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no podrén repartirse entre
fos asqciados i acrecentardn sus aportes.
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Articule 41°.- Incremento de fas Reservas y Fondos, - "COOMULDG” por decision de la Asamblea

General podra crear otras reservas y fondos permanentes de orden patrimonial con fines
determinados. La utilizacidn de los fondos se hard con base en la regiamentacion que para el efecto
adopte el Consejo de Administracion y con cargo al respectivo presupuesto. Las reservas se utilizardn
conforme al destino previsto para las mismaos y su inversion corresponderé reglamentaria al Consejo

de Administracion. Iguaimente, la Caoperatwa podrd prever en sus presupuestos y registrar en su _

contabilidad mcrementos progresivos de !as reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

rtfcu!o 429 Ay_mm ¥ __D_gg_ggm Las ouxilios y donac:ones que reciba la Cooperanva'

incrementardn &l patrimonio del mismo. Durante la existencia de lo Cooperativa y en el evento de
liquidacion, las sumas de dinero que pud:eren existir por estos conceptos, no serdn repartibles entre
los asociados ni acrecentardn sus aportes. -

Articulo 432.- ﬂgm Econémico. -El E;erc:ao econémico de” COOMULDG” serd anual y se cerrard
el 31 de diciembre. El balance General consolidodo serd sometido a aprobacion de lo Asambieg
General acompafiado de los demds estados financieros con un detalle completo de las cuentas de
resultados y en especial de los gastos genera.'es :

Articulo 44°.- Destinacidn de Excedentes, - 5i al !iqwdar el ejercicio, se pmdujemn excedentes, estos

serdn destinados por g Asomblea Genem! dentro de los marcos que establece la Ley, teniendo en
cuenta que para la Reserva Legal o proteccién de los aportes socioles se apropie como minimo un
veinte por ciento {20%); para el fondo de educacion un veinte (20%), y un diez por ciento (10%) para
el fondo de solidaridad. £l remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables
con los cuales ”COOMUIDG" desarrolle lobores de salud, educacion, prevision y. solidaridad en
beneficio de los asoaados y sus familiares, conforme {o disponga la Asamblea General, Asf mismo,

con cargo @ este remanente.podrd crearse un fondo para mantener el podér adquisitivo de los

aportes socioles dentro de los limites que fijen las disposiciones legales, siempre que el monto de los

excedentes que se destinen a este fondo no sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de.

fos excedentes que resulten del ejercicio.

Pordgrafo. - £n todo caso el excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, lo primera utilizacién serd para restablecer la reserva en el-nivel que tenia
antes de su utilizacion. ' )

CAPITULOIX

" ‘REGIMEN DE nsﬁommuonoss DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 452, Resgg__n_s_grﬁdad de lg Cioggmﬁ “COOMUI.DG” se hace acreedora o deudora

ante terceros y ante sus asociados, por las operaciones que efectue ef Conse;o de Administracion o
el Gerente, dentro de Ia orb.fta de sus atribuciones.

Articulo 469,- Resmsaﬂfdad g los Ago_c(ados con g;qg M El asociado se hace

responsable con la Cooperativa, hasta por el monto de sus aportes sociales individuales pagados 0
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que esté obligudo a pagar y con los demas derechos econdmicos o saldos a favor que posea enla
Cooperotiva.

Pardgrafo 1°.- "COOMULDG” se reserva el derecho de efectuar los cruces por taa‘es conceptos con
las obligaciones que tenga el asociado para con la Cooperativa.

Pardgrafo_2%.- Lo responsabilidad de los asociados se limita al valor de sus aportes sociales
individuales y demds derechos econbémicos que posea dentro de fa Cooperativa; la résponsabilidad
de “COOMULDG” para con terceros, al monto del patrimonio social.

Articulo 47°.- Responsabilidad de los Asociados con los Acreedores de “COOMULDG”. - Lo
responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la Cooperativa se limita en primer
término al monto de los aportes sociales individuales pagados o que estén obligados o aportar v
comprende las obligaciones contraidas por lo Cooperativa desde su ingreso y las existentes en lo
fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento.

Articulo 48%.- Cuando se afectan los Aportes Obliqatorios.- Los aportes obligatorios y demds .

derechos econdmicos que tengon los asociados dentro de la Cooperativa, quedardn directamente
afectados desde su origen en fovor de “COOMULDG” como gorantia de las obligaciones que
contraiga con ello, quien se reserva el derecho a hacer las -compensaciones respectivas de
conformidad con la Ley y sin perjuicio de demandar judiéfm‘mente el cumplimiento de las
obligaciones. Estos derechos no podrdn ser grovados por sus titulores en favor de terceros. Serdn
inembargables y solo podrdn cederse a otros asociados en caso de desvinculacion o muerte del
asociado y a peticion del interesado y previa aprobacion del Consejo de Adm:mstrac:dn

Articulo 49%.- Garantia Personaf ggl = Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo-anterior en los
suministros, crédito y demds relaciones contractuales particulares de los asociados con

“COOMULDG”, esta podrd exigir garantias persona!es reales que respalden las obligaciones
espec:ﬁcas ¥ segiin se est:pulen en cada caso.

Articuio 50°.~ mafgad de los Organos de Administracion y Vigilancia. - Los Miembros def

Consejo de Administracion y la Junte de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el gerente y demds empleados
de “COOMULDG”, serén responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o

violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y responderdn personal y
solidariamente. ' : '
Pardgrafo 1%,- Los Miembros del Cansejo de Administracidn serén eximidos de responsabilidad

mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado expresomente su voto.

Pardgrafo 2°.- El Gerente y los demés d:‘rectivos, empleados o asociados del Consejo de
Administracion, salvardn su responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su
desacuerdo con la decisidn adoptada y absteniéndose de ejecutaria. '

Articulo 512.- Participacién en las pérdidas. - Al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado, si
existieren pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, “COOMULDG” afectard en
forma proporcional y hasta su valor total el aporte sociol individual por devolver of asociado o o sus
beneficiarios. '
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__Art!culo.sz_’?.- msmos de Administracién y Vigilancia. - La administracién de la Cooperativa
'serd ejercida por los siguientes organismos: o R

1. Asamblea General
Consejo de Administracion
Ge:_'ente N

Junta dé_ Vig_:’!ancfa

LS N SR Nt

Revisor Fiscal

Pardgrafo 1.- La vigilancia sobre la gés tién 'sdcfaf velcon trol técnico _sérdn ejercidos por la Jun tade

Vigilancia, y el manejo econémico, contable y s'ega_! serd vigilodo por ef Revisor Fiscol, .

CAPITULOX

'D!RECG@N ADMINISTRAG@N WGJIANGA Y'CONWOL-COOPERA'HVO

Articulo 53¢,- Asamblea General. - La Asamblea Genera! esel organo mdximo de administracion de -

la Cooperativa'y sus decisiones son obligatorias. para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las nom:as reg!amen torias, estatutanas o legales.

Articulo 549 Sustitucion por Asamblea de Delegados. - La- Asambiea General de asociados podrd
ser sustituida por la asamblea general de delegodos, cuondo aqueﬂa se dificulte por el numero
asociados o por estar domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando su realizocién
resuitare desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de'la Cooperatwa.

El nimero de delegados seré de veinte cinco {25) y cinco (5) Suplentes. Ef Conséjq de Adim‘nistracidn,
Regiomentard la asambilea de delegados en la respectiva convocatoria. :

Paréarafo 12.- Los Delegados serdn elegidos en votacién directa y para periodo de dos (2) afios y el _

Consejo de Administracion reglamentarg el procedimiento de eleccion, que en todo caso deberd
garant:zar lo adecuada. mformucrén y porticipacion de los asociados. '

.-Ala Asamblea General de Delegados le serdn ap!icab!es, enlo pernnen te, !as normas
relatrvas a Ia Asamblea General de Asociados.

Paragrafo 3°.- La Asomblea General, podr& reglizorse por medios técnicos no presenciales de
acuerdo con la respectiva reglamentacion que opruebe el Consejo de -

Administracién. La constituye los asociados hdbiles o de los defegad&s e!egfdbs por éstos. Por las
caracteristicas de “COOMULDG”. La Asomblea estaré constrtu:da por los de!egados de las que hoyan
sido elegidos por votacién por agencias, sectores terntonos o nac:ona! segun Ia reglamen tacidén de!
Consejo de Administracion. De todas formas, se debe procurar conformar la Asomblea General. con
delegados de las: diferentes agencras sectores temtonos o nac:onal teniendo en cuenta sus
condiciones socio ~ econémrcas ‘
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Articulo 559,- Asociados Hébiles. - Son asociados hdbiles los que estén debidamente inscritos en el
registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones con la cooperotiva segtin la reglamentacion de la convocotoria de fa Asamblea
General de Asociados y / o de delegados realizada por el Consejo de Administracion. La habilidad o
inhabilidad la certifica la Junta de Vigilancia.

Articula 562.- Clasés de Asambleas. - Las asambleas generales serdn ordingrias y extraordinarias;
las primeras se reunirdn una vez ol afio dentro de los tres {3) primeros meses siguientes of corte del
gfercicio econdmico. Las extraordinarias podrdn reunirse en cualguier época del afio pora tratar
asuntos urgentes o imprevistos que no puedan aplazarse hasta lo siguiente Asamblea Generol
Ordinaria.

Articulo $7%.- Convocatoria de Asamblea General. - Lo convocatorio de las asambleas generales se
hard con una anticipacién no menor de diez (10) dias hébiles indicando  fecha, hora y objetivos
determinados. La notificacion de la convocatoria se hard mediante comunicacion escrita que serd
enviada por correo certificado, correo electrénico segiin sea el caso, a todos los asociados o
delegados, o mediante avisos ptblicos colocados en lugares visibles en las diferentes dependencias,
agencigs de “COOMULDG”. En las asambieas extraordinarios se tratarén dnicaomente .'os asuntos
para los cuales ha sido convocado y los que se deriven estrictamente.

Articulo 58°.- Competencia para convocar a Asamblea General de Asociados o de Delegados, - Por

regla general el Consejo de Administracion convocard y reglomentord lo Asamblea General ordinaria’
o extraordinaria de asociados o de delegados; por derecho propio o por soficitud de la Junta de
Vigitancia, el Revisor fiscal o un quince por ciento {15%) minimo de los asociados, mediante solicitud
previa al Consejo de Administracion. '

Si ef Consejo ge Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea Generai durante el término
legal o extradrdinariamente después de treinta (30} dias hébiles de haberlo solicitado la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados; la Asamblea podrd
ser convocada directamente por la Junta de Vigilancio. Si la Junta de Vigilancia no hiciere la
convocatoria dentro-de los diez {10) dias hdbiles siguientes of plozo establecido anteriormente, la
Asamblea podra ser convocada directamente por el Revisor Fiscal o por un quince por ciento (15%})
minimo de los asociados hdbiles o el cincuenta por ciento {50 %) de los delegados elegidos.

Articulo 59°.- Normas pora la Asumb!ea General. - En las reuniones de Asamblea Genera! se
observardn las sfgurentes normas sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

L. Las reuniones se realizarén en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria, bajo la
direccion de un presidente, un vicepresidente y un secretorio elegidos por la Asamblea de su
seno. El secretario podrd ser el mismo del Consejo de Administracién.

2. . &l quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad més uno de los asociodos hébiles o
delegados convocados, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado
el quérum, la Asamblea de asociados podré deliberar con un minimo no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados hébiles. En las asambleas de delegados el quérum
minimo serd del cincuenta por ciento (50) de los delegados elegidos y convacados. Cuando el
qudrum se constituya con el diez por ciento (10%) del total de los asocf&dos, fa Junta de
Vigiloncia levantara una acta en la que conste tol circunstancia, el némero *'(sf es pogible, los
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nombres de los asociados o de los delegados presentes. En ausencia de la Junta dé Vigiloncia
se nombrard un secretario para que elabore el acta que serd firmada por los asistentes.

Pardgrafo. - Una vez constituido el qudrum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asociados asistentes, siempre gque se mantenga el gudrum minimo a que se
refiere el articulo onterior.

Las decisiones de la Asamblea General se tomardn con ef voto favorable de la mayoria de los
asistentes, buscando siempre la unidad de criterios. La reforma del Estatuto, la fijacién de
aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, incorporacion
y disolucion para liquidacién, requerird ef voto favorable de los dos terceras partes {2/3) de los
asociados o delegados elegidos.

4.- De todo lo sucedido en la reunion se levantara un acta firmada por el presidente y el secretario,
en la cual deberd dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunién, de la forma como se hizo
lg convocatoria, del niimero de asistentes, de fas discusiones, propo.éiciones y acuerdos aprobados,
aplazados o negados con expresion del nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco y
las demds circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desorrolio de las
reumniones.

5.- Ef Estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el numeral anterior estaré a cargo tres (3)
asociados o delegados asistentes a la Asamblea General, nombrados por esta, diferentes del
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la misma, quienes firmordn de conformidad y en
representacion de aquelios.

6.- Para la eleccion del Consejo de Administracion, la Junta de Viéﬂancia, comités directivos o
comisiones se adoptard el sistema que adopte el respectivo reglamento de la Asambleg.

Articulo 60%.- Derecho de Inspeccién. - Notificada la convocatoria o Asamblea General, dentro de
los diez {10) dias hdbiles anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea, los asociados podrdn
examinar, los documentos, balances y estados financieros, asicomo los informes que se presentardn
a su consideracién, los cuales quedardn o su disposicion en los oficinas de la Cooperativa en los
horarios que la administracion estoblezca.

Articulo 612.- Eleccion de Delegados.- Cuando La Asamblea General de asociados sea sustituida por
asamblea General de Delegados, esta estard constituida por los delegados elegidos por agencia,
sector, territorio o nacional, de acuerdo of reglamento de convocatoria aprobado por el Consejo de
Administracién, para un periodo de dos {2} afios; De todas fo}mas se debe procurar conformar la
Asambica General con delegodos de las diferentes agencias, sectores, territorios o nacional,
teniendo en cuenta sus condiciones socio — econdmicos. Cuando por cualquier circunstancia un
delegado elegido no pueda osistir, lo reemplazard, quien lo sigue numéricamente en los delegados
suplentes elegidos. ' '

Articulo 622.- Voz y voto para Deleqados.- En las Asambleas Generales oorresponderd ¢ cada

asociqdo o delegado un (1) solo voto. Si se desarrolla Asamblea de Asociodos, fos Asocigdos no
podrdn delegar su representacion en ningtin caso y para ningdn efecto. En.caso de ser una Asamblea
de Delegados, los convocados no podrdn delegar su representacién en ningtin caso y parg ningtn
efecto. . :
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Articulo 632.- Voto a Consejeros y Otros Directores. - Los integrantes del consejo de administracion,

de lu junta de vigilancia, el Gerente y los empleados tendrdn derecho a voto en la Asamblea de
Delegados, cuando son elegidos en votacion como delegados.

Articulo 642,- Funciones de la Asamblea General. - Son funciones de la Asamblea General:

1
2

10.

1L

12,
13.
14

15.

Aprobar su propio Reglamento.

Reformar o adoptar los Estatuto con minimo el voto de fas dos tercera‘s’partes {2/3) de
fos asombleistas.

Establecer las politicas y directrices generales de “COOMULDG” para el cumplimiernito
de su objeto social.

Examinar y analizar los infonﬁes def Consejo de Administracion, Gerencia, Junta de '

Vigilancia y Revisor Fiscal, asi como los balances y demds estodos financieros y
pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados ﬁnancieros del fin del ejercicio.

Determinar la forma de aplicacion de los excedentes del gjercicio econdm:co, conforme
lo previsto en la Ley y el estatuto.

Autorizar la compra y venta de bienes inmuebles para usufructio de la cooperativa
segun las cuantios establecidas en el Estatuto.

Decidir sobre el pago total o parcial de las aportaciones hechas por los asociados.

Elegir Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, con sus _respectf&as suplencias.
El Revisor Fiscol no debe ser asociado de la Cooperativa.

Elegir la comisién de revision y aprobacién del act'a‘de la Asamblea integrada por tres
{3} Delegados.

Controlar la responsabilidad de los mkﬁﬁm del Consejo de Administracién, de la Junta
de Vigiloncia y de! Revisor Fiscal y tomar medidas, cuando haya lugar a ello.

Aprobar la fusién con otras entidades de Economia Solidaria.
Disolver y ordenar lg liquidacion de “COOMULDG":

Las demads que deba asumir como suprema autoridad de "COOMUIDG”, bien seg
porgque estan previstos en el estatuto o la Ley o asignadas especificamente.

Aprobar y autorizar proyectos de inversiones superiores af 15% del patrimonio social
por cada vigencia y de acuerdo con el balance del afio inmediatamente anterior.

Articulo 65°.- Consefo de Administracién.- El Consejo de Administracién es el en te permanente de
direccién de la cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, Estard

integrado por cinco {5} Consejeros Principales y tres {3) Suplentes, Numéricos, elegidos por la
- Asamblea General, para periodos de dps (2) oiios, pud:endo ser reelegidos o removidos Hbremen te
" por la Asamblea de delegados

~
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Con el fin de gamnttzar :'\‘J contmurdad y coordinacion de la admm:straadn cuando haya que
remplazar a un consejero prmcrpa.' actuora el suplente en orden numénco de acuerdo ol nimero de
suplente que havo comespondrdo

consejero eligiendo dentro de si, un Presidente, Vicepresidente, Sea‘etano

Articulo &6%.- Funciones del- Cons o de Adm
Administracion: '

1. Elegir sus funcfones.

2.. Aprobar, de acuerdo con la Ley y el Estatuto, todos los reg!amentos de func.ronamrento
dela Cooperatwa incluyendo el del Consejo de Adm:mstmaén.

3. Senafar fos caravctenshcas de los seguros que deben amparar los bienes y las
 actividades de la Cooperativa Y. fijar cuantia y condiciones de las pdlizas de manejo que
deben constituir él Gerente y quienes desempenan cargos de responsab:hdad y manejo.

4. Cumphr v hacer cumnplir el Estatuto, los reglamentos y los mandotos de ia Asamblea

5. | probar y controlar lo ejecucion de programas de servicios de “COOMULDG”, buscando
que se preste un raprdo y eficiente servicio a los asoaados, canservando el desarroﬂo
armonico de la entidad. '

6. Aprobar ia estructura admfnfstratwa y la planta de persona! ﬁ;ando los niveles de
remuneracién y la cuantio de las fianzas de manejo, cuando sean necesanas _ ‘

estncta responsabilidad.

mawm:entas econdmicos que no superen el cincuenta por ciento {100%) del cop:ta.'
sociol de Ia cooperatwa : :

9. Conacer los mformes que le presente la Gerencia, el Revfsor Fiscm‘ las agenc:as Junta
de V:grfancm y los comités y pronuncmrse sobre eilos. :

10. Aprobar o tmproba:; en primera instancia, los estados ﬁnanaeros que se sometan a su
consideracion 14 que luego se Hevaran a Ia Asamblea General

11 INombrar y reg!amentar el funaonam;en to de los Comrtves de eduoac:én, solidaridad y
los diferentes comités auxmares de trabajo para el buen fundonam:ento de la entidad,

sectores, reglomentando el func:onam:ento de estos.

13. Convacar Asamblea General, ordingria o extraordmana, regfamentar el nombramiento
de delegados y presentar el reglamento de Juncionamiento de cada asamb:‘ea
convo;:ada '

Una vez elegido el Conse;o de Administracién se reuniré y designaré las responsabn‘rdades de cada ’

- Son’ func:ones de! Consejo de-.

7 Nombmr 0 remover al G‘erente v asesores que estime conveniente que estén bujo su -

8 Autorizar :nversmnes, transaccwnes compras, ventas, hfpotecas, credrtos y demas _

12. Presentar concepto a la Asamblea Geneml sobre la creacién o cierre de agencias y |

B
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14. Rendir informe a lo Asamblea General, sobre los planes ejecutados y presentar el
proyecto de distribucion de excedentes si los hubiere en el respectivo ejercicio
economico.

15. Redlizar la creacidn o disolucion de Agencias, sectores u oficinas segiin mandato de lo
asamblea general u érgano de control gubernamental,

16. El Consejo de Administracién aprobara e improbara la admision de nuevos asociados
solicitada por las personas naturales o entidades juridicas.

Pardgrafo.- Ef consejo de Administracion podré crear los Comités Asesores de Apoyo y fas Comisiones
Especiales que considere necesarios, acorde con este estatuto y la legislacion cooperativa y podrd
delegar algunas de las anteriores funciones; sin que eflo implique delegar su responsabilidad.

Articulo 67°.- Suplentes del Consejo de Administracion.- Los miembros suplentes numéricos del
Consejo de Administracion, en su orden reemplazardn a los principoles en su ausencras accidentales,
temporales o permanentes, o cugndo han sido removidos de su cargo.

Pardqrafo 1°.- Cuando un Miembro Principal del Consejo de Administracion pierda la calidad de
asociado o sea removido del cargo, serd reemplozadoe por el suplente al que corresponda en orden
estrictamente numérico, quien entrard a ejercer en propiedad hasta que la Asambiea General elija
un nuevo principal por lo que reste del periodo del principal reemplazado, si fuere el coso.

Pardgrafo 2°.- Requisitos para ser Consejero.- - Son requisitos paro ejercer estos cargos a ademds de
{as normas legales vigentes:

1. Posesionarse en el cargo elegido.

2. Acreditar estudios cooperativos de por fo menos veinte
(20}  horas o comprometerse a adguirirlos.

3. Acreditar por fo menos un {1} aiio de ser asociado habil de o Cooperativa.
4. No haber abandonado cargos administrativos durante su desempefio sin justa causa.

3. Tener condiciones de aptitud e idoneidad en el manejo de fondos y bienes de la
institucion.
6. Tener conocimientos del manejo administrativo y econémico de cooperativismo.

7. Ser Asociodo Habil af momento de ser elegido.

8. Los que fije la Ley o las normas de la entidad encorgada de Ia vigilancia y control del
sector cooperativo.

9. Ser, honorable, honesto solidario y correcto.

10. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades que sefiale Ia ley y el presente
estatuto.

Articulo 68%.- Instalacion del Consejo de Administracidn.- EI Consejo Administracion entrarg a

ejercer una vez sea elegido por la asamblea general.
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Articulo 692.- Reuniones del Consejo de Administracién.- E! Consejo de Administracion, se feunirg

ordinariamente cada mes y extraordinariagmente cuando las néces:fdades fo requieran. ias
presenciales o no, se convocardn para evacuar puntos especificos. -

La convocatoria a reunion del Consejo de admmfstraaon fa hara el Presidente en primera instancia,
tres (3) consejeros, el Gerente, 0 la Junta de Vigilancio.

Pardgrafo.- Reuniones por Medios Técnicos.- £l Consejo de Administracion podrd realizar reuniones
utilizando medios técnicos y no presenciales previstos en las normas vigentes, previa reglamentacicn
del Consejo de Administracion.

Articulo 702.- Reglamento del Consejo de Administracién.- £n el reglamento del Consejo de

Administracion, se determinara la composicion del quérum, la forma de adopcion de las decisiones,
el procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente, del Vicepres:dente y del Secretario; fos
comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados y todo lo relativo af
funcionamiento y procedimiento de estos organismos.

Articulo 712.- Acta de Reunidn.- De lo sucedido en las sesiones se dejara constancia en actas
mediante relacién resumida y clora de los asuntos tratados ¥ son prueba fehaciente de lo olif
sucedido

Artfcu!a 722.- Remacidn de los Miembros del Consejo de Administracidn.- Los miembros del Conse;o

de Administracion podrén ser remowdas de sus cargos en cuglquier momento, por las s:guientes
causa!es

La pérdida de la calidad de asociado.

2. No asistir en forma justificoda a mds de tres (3] sesiones en forma continua o mds de

seis {6} en forma discontinua, durante el periode de sesiones de coda afio, tanto en las

ordingrias como en las extraordinorias.

3. AQuedarincursc en alguna de las mcompat:bu‘:dades o inhabilidades previstas en la feyo
en el presente estatuto,

Divulgar sin tener autorizacion, informacién confidencial y de reserva.

3. Groves infracciones ocasionadas con motive del ejercicio de su cargo de miembro del
Consejo de Administracion o que atenten contra la buena marcha de la Cooperativa.

Articulo 73%.- j lente. El Gerente y su Suplente sergn nombrados
por el COﬂSEjO de Adm:msrrucron £t Gerente es el ejecutor de las decisiones de lo Asamblea General
y del Consejo de Administracion y superior jerdrquico de todo el personal de empleados de la entidad,

Estard vinculado por contrato, en el que se determine: clase de contrato, tiempo de duracion y
cuantia de reruneracion.

Parégrafo 12.- Requisitos para ser Gerente y syplente.- Para ser elegido Gerente se requiérg:

1. Acreditar experiencia en el manejo de cargos directivas y de administracion.

(%
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2. Ser honorabfé y correcto, particularmente en el manejo de fondos y bienes.
3. Nodesempefiar cargo de direccion, Junta de Vigilancia o Revisorio Fiscal.

4. Tener condiciones de aptitud e fa‘onefdad especiaimente en los aspectos relacionados
con-fos objetivos sociales y las actividades cooperativas.

5. Acreditar fodnaddn ¥ capacitacion en asunios cooperativos,
financieros, administrativos y liderazgo sociol,

Pardgrafo 22.- Cuando entra a efercer el Gerente.- El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez

acepte el nombramiento, presente las fianzas de Ley, seo registrado en la Cdmara de Comercio.

90.- _Admini: de nacios.- Los administradores de las agencias serdn
" nombrados de acuerdo con el respectivo reglamento que apruebe el Consejo de Administracion.

Articulo 74%.- Funciones del Gerente.- Son funciones del Gerente:

1. Representar legalmente a la COOPERATIVA MULTIACTIVA DARIO GUTIERREZ —
“COOMULDG".

2. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de o Asambfea General y del Consejo

de Administracion, asi como supervisar el funcionomiento de “COOMULDG”, la _

prestacion de los servicios, el d_esarroﬂo de los progromas y cuidar de la debida y
oportung ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

3. Proponer politicas administrativas de “COOMULDG”, los programas de desarrollo y
preporar los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracion del Consejo
de Administracion conjuntamente con los comiiés,

4. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demds
asuntos de interés y montener permanente comunicacion con ellos.

3. Celebrar contratos, transacciones, negociaciones, compras, hipotecas, 'dﬂigenciar

créditos, garantias crediticias, ventos y demds actividades financieras propias de
“COOMULDG”, cuyo cuantfa no exceda el cincuenta por ciento {1 00%) del capital social
de la cooperatwa .

6. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y los
facultades especiales que para ef efecto le otorgue el Consejo de Administracion.

7. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de “COOMULDG”, de
conformidad con la planta de personal, los reglamentos especiales y can sujecion o las
normos laborales o civiles vigentes.

& Organizar y dirigir lo contabilidad oonforme a las normaos técnicas y legales y alo
dispuesto por el Consejo de Administracion y Revisor Fiscal. :

9. Ejecutar lus sonciones disciplinarigs que correspondo aplicar como director ejecitivo y
- las que expresamente determinén los reglamentos.

£
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10. Rendir informes periddicomente al Consejo de Administracion relativos ol
funcionamiento de fa Cooperativa. :

11. Apoyar a los comités, especialmente en la divulgacién de sus proyectos en los medtos
de comunicacion, que. estabtezca la “COOMULDG”

12. Responder en su calidad de mandatario por los negocios que realice a nombre de
“COOMULDG”.

13. Gorantizar a los asociados una informacion oportuna sobre los servicios y demds
asuntos de interés para elfos.

14. Los demds que le asigne el Consejo de Administracitn,

Articulo 75%.- Comités de Apoyo.- Con el objetivo de facilitor el cumplimiento de las funciones,
ompliar la participacion en los procesos administrativos, contar con un adecuado medio de asesoria,
‘de acuerdo con las necesidades de “COOMULDG”, la asamblea general, Consejo de Administracion,
y el Gerente, podrdn crear comités permanentes que serdn integrados y tendrdn las funciones
establecidas en el reglamento respectivo.

Pardgrafo.- £n todo caso y de conformidad con la ley, deberd existir un Comité de Educacion y un
Comité de Solidaridad, que serdn nombrados por el Consejo de Administracion, quien le determinarg
sus funciones, en correspondencia con los disposiciones legales vigentes.

Articulo 76%.- Inteqracién y Funcionamiento.- Los Comités serdn conformados minimo por tres (3)

integrantes, pudiendo participar en ellos asociados que redinan las condiciones para cumplir con fas
funciones correspondientes. Los Miembros de los Comités Permanentes que establezca el Consejo de
Administracion serdn nombrados para periodos de dos {2) afio, sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos o removidos libremente. :

s Pardgrafo 12.- £l Consejo de Administracién reglamentara los Comités Permanentes y establecerd
' el mimero de sus miembros, los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demdas aspectos
de procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento.

Pardgrafoe 2%.- Las actuaciones de los Comités permanentes débe;dn dejarse constancia en acta
suscritas por todos los integrantes o por el coordinador y secretario del respectivo comité,

CAPITULO X!
_ © VIGILANCIA Y FISCALIZACION

' Articulo 772.- Sin perjuicio de lo inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre lo Cooperativa,
este contard para su control sociof con una Junta de Wg:lanc:a y para su fiscalizacion con un Revisor
' Fiscal.

Articulo 782.- Junta de Vigilancia. - La Junta de Vigilancia es el drgano que tiene a su cargo velar
por el correcto funcionamiento vy eficiente adrministracion de la Cooperativa, referido al control
social. Estord integrada por no mds de tres {3) Asociados hdbiles y sus respectivos suplentes; elegidos
por la Asamblea General para periodos de dos {2) afios, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o
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removidos libremente y responderén ante ella por ¢! cumph‘miénto de sus deberés, dentro de los

fimites de

la Ley v del presente Estatuto.

Articulp 79°.- Funcionamiento. - Para su func:onam:ento entre ellos e!egirdn un presidente, un
vicepresidente y un secretario.

La Junta de Vigilancia sesionard ordinariomente minimo una vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion que pora el efecto adopte. Sus
decisiones deben tomarse por mayorig y de sus gctuaciones se dejard constoncio en acta suscrita
por sus miembros.

Articulo 80%.- Funciones. - Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1

3.

Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legoles, estatutarias y regfamentanas y en especial a los principios y valores
cooperativos.

Informar a los drganos de Administracion, al Revisor Fiscol y o lg Entidad Estotai de
inspeccion y vigilancia sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de lo
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse,

Conocer los reclamos que por escrito presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitor los correctivos por el conducto
regular y con la debido oportunidad,

Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociodos cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados hdh_:’fes e inhdbiles para poder pariicipar en las Asambleas
0 para elegir delegodos.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
Conmcar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.

Verificar la correcta aplicacion de los recursos destmados a los fondos sociales legales
de Educacion y Solidaridad.

10, Expedir su propio reg!qmento.

11, Las demés qﬁe le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al contro!

social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la revisorio fiscal,

Articuio 812.- Requisitos parg ser Miembro de la Junte de Vigilancia.- Pora ser elegido

miembro de la Junta de Vigilancia los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado hdbil.
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Articulo 822.- Remocién de los Miembros de la junta de Vighancia. - Los miembros de la Junta de.

2. Tener una antigiiedad minima como asociado de la Cooperativa de un (1) afio.
3. Estar ol dia en las obligociones con ln Cooperativa.

4. No haber sido sancionado por ninguna causa y no tener contrato de trabajo
con la cooperativa.

Vigilancia podrén ser removidos de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes causales:

i
2.

3.

Pérdida de su calidad de asociado.

No asistir a tres {3} reuniones continuas o por faltar of cincuenta por ciento (50%) de -

las sesiones realizados durante seis (6) meses, sin justa causa.
incumplimiento de sus funciones.

Graves infracciones ocasionadas con motivo de su cargo o que atenten contra la buena
marcha de la Cooperativo. :

Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.

Articulo 83%.- Revisor Fiscal.- La fiscolizacion general de “COOMULDG”, lo revision y vigilancia

contable estard a cargo de un revisor fiscal con su respectivo suplente, quien deberg ser contador
publico con registro de inscripcion profesional vigente, elegido por mayoria en el Consejo
Administrador para un periodo de un (1) afio, sin perjuicio de que estas funciones puedan ser
contratadas con una organizacion cooperativa u otra entidad juridica autorizada para prestar estos
servicios o firma de contadores bajo ia responsabilidad de un contador ptblico con registro de
inscripcion profesional. ' '

Articulo 842.- Funciones del Revisor Fiscal.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

Prestar gsesoria a los érgonos de direcciéon y administracion cuando sea necesario o
solicitada.

Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion o af
Gerente, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
“COOMULDG” en el desarrollo de sus actividades.

Exigir que se lleve con exactitud y en forma octualizado Jo contabilidad de
“COOMULDG” y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuentas. ' '

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permonente sobre el potrimonio de
“COOMULDG”.

Inspeccionar asiduamente los bienes de “COOMULDG” y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de-conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga a cuaiquier otro titulo.

&
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Articulo 852, - in

io.
11

12.

13.

" Efectuar el arqueo de Jos fondos de “COOMULDG” cada vez gue lo estime conveniente

y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables
que sobre la materia trace la entidad competente. ' '

Velar porque se fleven debidamente las actas; de los reuniones de fa Asambleq, del '

Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades certificando el balance
presentado a esta.

* Colaborar con las entidades competentes de control cooperativo y rendir los informes

a que haya lugar o le sean solicitados.

Revisary evaluar periddicamente el sistema de control interno adoptado por la entidad.

Cumplir con las demas funciones que le sefialen los leyes y el Estatuto y las que siendo

compatibles con su cargo le encomiende la Asomblea General, en general ejercer una
fiscalizacion oportuna, integral y permanente, sobre los actos de los administradores,
fas operaciones sociales, los bienes, los derechos, los libros los comprobantes, la
correspondencia y demds documentos inherentes,

Cerciorarse de que las operaciones que celebren o cumplan por parte de la Cooperativa
se ajusten a lanormatividad legal y estatutaria, a las decisiones de la Asomblea General
y el Consejo de Administracion e igualmente que las mismas sean desarroliadas con
eficiencia en pro de los objetivos sociales.

Rendir informe Mensual de su gestién al Coﬁsejo de Admim‘strqcfdn.

Pardgrafo.-_ Ningun contador piblico que este asoaado a “COMULDG” podrd ejercer su

€argo e revisor ﬁsca.'

CAPITULO Xii
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ibilidades Gen s.- Los miembros principales y suplentes del Consejo de

Administracion, la Junta De Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las
funciones de Tesorero y Contador, no podrén ser conyuges entre si, ni estar hgados por parentesco
haste el cuarto grado de consangwmdad segundo de afinidad o primero civil '

Articulo 86%.- incompuatibilidades de Ley.- De conformidad con la ley los miembros de la Junta De
Vigilancia no podrdn ser simultdneamente miembros del Consejo de Administracion de lo
Cooperativa, ni Hevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o asesores. Asi mismo, los
miembros def Consejo de Administracion no podrdn celebrar contratos de prestoc:on de servicios o
de asesoria con la entidad.

'Pordgrafo.- Los cényuges, compafieros permonentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la luntg de Vigilancia, def
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Consejo de Administracion y- del Representante Legal de la Coopemtrva tmnpom, podrdn-celebrar '.

contratos de prestacidn de servicios o de asesona con la misma.

Articulo 872.- Mﬁﬂidmf Loboral- Los Miembros Pnnc:pm‘es y Sups'entes del Consejo de

Administracion y de la Junta de Vigilancia, no podrén entrar a desempefiar un cargo en e.' mve! “

directivo, ejecutivo o asesor mientras estén actuando como ra!es o vfceversa

Articulp 88°.- Q{M de Voto.- l._os m:embros del Consejo de Admmfstrac:én y de la Junta de
Vigilancia, asi como cualquiier otro funcionario que tenga el carécter'de_asodadb de la Cooperativg,
no podran votar cuando se trate de dsqntos'que afecten su responsabilidad u obtengan beneficios
individuales de la determinacidn Solamente podrd votar el presidente )irepresen tante legal,

Articulo 899.- umfte de Aportes Sociales Individuales.- Ningtn asociado, podrd ser titular de mds
del diez por aento ( 10%} de los aportes sociales de lg Cooperativa.

Articulo 90°.- M&lﬁdﬂds en los gg gggﬂgo_s_._ fos reg!amentos internos, monuoles de__

funciones y demds d:spos:c:ones que dicte ef Consejo de Adrministracion, podrdn considerarse
incompatibilidades por la asambfea si estas no consagran lo :ntegndad y la ética en las re!ac:ones
de la Cooperativa. : :

_ | . CAPITULO Xt _
. FUSION - INCORPORACIGN - INTEGRACION - TRANSFORMACION

Articulo, 919.- Fusion.- “COOMULDG” por determinacion de la Asamblea General con el voto
favorable .de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hdbiles o delegados
convocados, podrd disolverse sin liquidarse para fusionorse con otra u otras cooperativas, cuando
su objeto sociol seo comin o complementdr'io,' adoptando una 'denomina'cién diferente . y

constituyendo uno nueva cooperativa que se hard cargo del patnmomo de las caopemtwas disveltas

y se submgara en sus derechos y obligaciones. -

Articulo 922.- !ncomddn. = Lo Cooperativa podrd por decisién de la Asmnbiea General conefvoto *
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hdbiles o delegados

convocados, disolverse sin liguidarse para incorporarse a otra entidad de la misma naturaleza,

adoptando su denominacion, quedando dmparada por su personeria juridica y tran.s:ﬁnendb su
_ patrimonio a la mcorporaste, quien se subrogara en todos Ios derechos y oblrgac:anes con o

cooperativa. _ .
Articulo 932.- lm Qg_ope_mgm. Pamcipando en lo unidad y forta!eamfento del sector

cooperativo colombiano, por decisién del Consejo de Adm:mstmcron “COOMULDG” podm dafifiarse

o formar parte {o participar en la Constitucion), de otros entidodes: de segundo o primer grado o de

_ msn tuciones auxdmres del aooperatiwsmo
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Articulo 94°. Transformacidn.- Por decision de la Asamblea General, con el voto fa vorable de por
lo menos el setenta por ciento (70%} de los asociados hdbiles o delegados convocados, la cooperativa
podrd disolverse sin liquidarse para transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

CAPITULO XIV
DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 95°%.- Disolucién.- “COOMULDG” podra disolverse por:

1. Resolucién adoptada voluntariamente por no menos de los dos terceras (2/3) partes de
los asociados, o delegados elegidos de acuerdo al estatuto o reglamento de Asamblea
General, reunidos en asamblea generol, especiolmente convocada pora el efecto y de
acuerdo a las normas consagradas en el Estatuto o Ja Ley.

2. Lo resolucion de disolucién deberé comunicarse a la SUPERSOLIDARIA o a la entidad
competente, dentro de los quince {15) dias hdbiles siguientes a la realizacién de lo
Asamblea General para los fines legales pertinentes.

3. Por reduccion de asociados a menos del nimero minimo ex_r'gible paro su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibllidad de cumplir el objetivo social para él cual fue creada.
Por fusion o incorporacion a otra entidad Cooperative. | -

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

NS e oh

Porqhe los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o las actividades que
se desarrolian sean contrarias  a la ley, las buenas costumbres o al espiritu del
cooperotivismo.

Articulo 962.- Nombramiento de Liquidador.- Decretada la disolucion por la Asamblea General, ésta
designard un (1) liquidados y su remuneracion. Si el liquidador no fuere nombrado por la Asambiea
General, 0 no entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes g su
nombramiento, LA SUPER SOLIDARIA, o quien corresponda de competencio nombrara el liquidador
¥y SU remuneracion. ' : ’

El liquidodor tendré la representacién legal de “COOMULDG”, El trémite de Ja liguidocion y el
régimen de los liquidadores se sujetaran a las normas legales vigentes.

Articulo 979.- Deberes del l._nwid_ﬂ' r.- Serdn deberes del liquidador los siguientes:
1. Concluir las operaciones bend:‘ente_s of tiempo de la disolucién.

2. levantar un .t‘noentariq de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
noturaleza, de los libros y de los documentos o papeles.

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICEMCIO la presente fotocopia es fiel copia tomada de nuestro archivos
Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon




o

0 N &

Exigir cuentas de administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente. :

Liguidar y cancelar las cuentas de “COOMULDG" con terceras o con cada uno de los
asociados.

Cabrar los créditos, percibir su :‘mporfe y otorgar los correspondientes finiquitos.
Enajenar los bienes de “COOMULDG”.
7.- Presentar estaﬂo de liguidacién cuando los aseciados Jo soliciten.

Rendir cuentas periédicomente de su mandato y of final de la liquidacion obtener de ia
SUPERSGOLIDARIA o de guien correspono‘a, su ﬁmqmto

Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

Articulo 98¢.- Orden_de Prioridades para Pagos.- En caso de liquidacion, ia Cooperatwa deberd
efectuar los pagos de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1

2
3
4.
5
6
7.

Gastos de liguidacion,

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento- de la disolucion,
Obli_(l;acionels Fiscales.

Cre’d:'tds. hipotecarios y prendatios.

Obligaciones con terceros.

Devolucién de aportes a Jos asociados.

Los remanentes de la liquidacion serdn transferidos a un organismo cooperativo, de
preferencia en las organizaciones coopemtwas en las cuales haya estado dfiliada la
Cooperatwa

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 99%.- Términos en dias v periodos anudgles.- Cuando en el estatuto no se hace precision si
los dias son hdbiles o calendario, siempre se entenderdn hdbiles y en este caso serdn aquellos en que

“COOMULDG” tiene abiertas sus oficinas y dependencias para la atencion de sus asociados, sin

contar los

digs domingos y festivos. Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el

nombramiento de los miembros de los drganos de direccién y vigiloncia, se entenderé que éstos
estdn comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecién a las fechas de
celebracion de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos
sesenia y cinco {365} dias.

Secretario General
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Articulo 1002,- Reglamentacion_del Estatuto.- El presente estatuto, serd reglamentado por el
Consejo de Administracién con el propésito de facilitar su aplicacion, el funcionamiento interno y la
prestacion de servicios.

Articulo 1012.- Reformas Estatutarias.- Las reformas estatutafias proyectadas por el Canséjo de
Administracion de “COOMULDG” seran enviadas a los asociodos y/o delegados de la Asamblea
General anexa a la convocatoria de la misma, a més tardar quince {15) dias calendario antes de ésta.
Cuondo tales reformas sean propuestas por los asociados, deben contor con la iniciativa de por lo
menos el veinte por ciento (20%) de ellos y serdn enviadas. al Consejo de Administracion a mds
tardar el ditimo dia del mes de diciembre de cada afio, para que este organismo las analice
detenidamente y las hoga conocer a la Asomblea General Ordinario con su concepto respectivo.

Las reformas estatutarias serdn aprobadas por la Asamblea General con el voto favorable de por fo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hdbiles o delegados convocados.

Articulo 102%.- Normas Supletorias.- Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los
principios cooperativos generalmente aceptados, el presente estatuto, y los Reglamentos de
“COOMULDG” no contemplaren lo forma de proceder o regular una determinada actividad, se
recurrird a los disposiciones legales vigentes para las cooperativas.

El presente Estatuto fue aprobado en la Asomblea General de Constitucion de lo COOPERATIVA
MULTIACTIVA DARIO GUTIERREZ, sigla “COOMULDG”, realizada el dia 26 de noviembre del afio
2017 y ajustada y aprobada su modificacion en la asamblea generol extroordinaria de asociados
reolizada el dia 18 de noviembre del 2019,

Para constancia firman,

W s Goadow & * Nanehls Hevndndez Ggangno

MILLER GUALACO FLOREZ YANETH HERNANDEZ BEIARANO
c.C 1937658 10* o cc 29 0F0) U84

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBL
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